
Skolebestyrelsesmøde 3. oktober 2023, kl.
17.00-20.00

Til stede: Vivian Hansen, Simon Kirkelund, Christina Jensen, Anders Diget Jensen, Diana
Sørig Iversen, Morten Thøgersen, Mille Dam, Lone Birgitte Andersen, Pia Irene Mikkelsen,
Henrik Jungersen, Lærke Nesby Andreasen. Annette Bundgaard, Anne Fanø Nilsson, Tina
Møller Nielsen, elever

Afbud: Frederikke Ordstyrer: Formanden
Referent: Pia

Dagsorden skolebestyrelse
1. Godkendelse af dagsorden

a. Valg af referent

2. Trivselsopgaver på Nr. Uttrup Skole
-Trivselsvejleder Morten giver en gennemgang af skolens personale
der varetager de forskellige trivsels opgaver samt skolens muligheder
og handleveje når elever ikke trives.
- Vi har i år opstartet en tydeligere og mere ensartet procedure for
hvordan vi som skole kan agere via teams, vejledere, eksterne
vejledere samt hvorledes vi finder tværprofessionel sparring i Samrum
og sparring/rådgivning i Trivselsforum, hvor forældre deltager.
- Hovedsageligt er det teamet (kontaktlærer/pædagog), der er ansvarlig
for at skrive i handleplan for eleven samt pædagogisk psykologisk
vurdering (PPV) og specialpædagogisk elevplan (SPE)

3. Skolens arbejde med elevfravær
- Skolesocialrådgiver Ulla Jensen fortæller om fravær på elever.

I tilfælde af 10% fravær indenfor 100 dage skal kontaktlærer reagere
samt ved 15% skal Ulla inddrages og ved 20% er proceduren at der
skal laves en underretning.
Ullas rolle er en forebyggende del, når det bliver nødvendigt at hun
inddrages. Der er forskellige typer af fravær fx tandlæge registreres
som sygdom, der kan søges ekstra ordinærtfrihed ved ferie, samt nogle
forældre registrerer fri, når de tager på udflugt eller shopping.
Dialogen med forældrene er vigtig, når der søges om ekstra
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ordinærtfrihed, i tilfælde af et barn er faglig udfordret og har meget
fravær i det daglige. Samt et fokus på at barnet mister en del af
fællesskabsfølelsen i klassen, når fraværet er højt.

4. Gennemgang af fagligt og trivselsmæssigt årshjul
Henrik præsenterer skolens trivsel og faglige årshjul på mødet,hvor
hvert klassetrin har fokuspunkter.

5. Forældreinput til Antimobbeplanen
I forlængelse af emnet trivsel, gennemgår vi skolens antimobbeplan.
En opdatering af planen: mere fokus på nærværet og fællesskabsfølelsen i
klassen samt eksempler på hvad der er understøttende aktiviteter.

Vi skal have lavet en særskilt digital antimobbeplan, der omhandler mere
specifikt mobning via de sociale medier.

6. Princip for vikardækning
Vi gennemgår princippet for vikardækning. Ændring - kan give eleverne fri.

7. Princip for fjernundervisning
Vi gennemgår princippet for fjernundervisning. Vi har en tilføjelse om at
fjernundervisning kan ………forskellige tiltag herunder

8. Nyt fra
a. Elevrådet

Elevrådet har fået et fast punkt på morgensang
b. Formanden
c. Personalet
d. Skolen

Henrik gennemgår alle områder på budgetforlig 2024-2027
eksempelvis for Nr.Uttrup skoles vedkommende:

● Besparelse på forebyggelse og trivsel bortfaldet
● Ændring på procentfordeling lærer/pædagog vedr.

understøttende undervisning er ligeså bortfaldet.
● Ændringen med mht pædagog procent 65%i DUS bortfaldet
● Besparelse på rengøring bevares
● Besparelse på devices for skoleelever bliver kun udleveret én

gang ( dvs på 4.årg, som skal vare resten af skoletiden)

e. DUS
Dus har et større punkt på dagsorden i december/januar
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9. Evt
Foto evaluering: ikke optimalt
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