
Skolebestyrelsesmøde 30. april 2024, kl.
17.00-20.00

Til stede: Vivian Hansen, Simon Kirkelund, Christina Jensen, Diana Sørig Iversen, Lærke
Nesby Andreasen. Annette Bundgaard, Anne Fanø Nilsson, Jonas Sønderby, Lone Birgitte
Andersen, Anders Diget Jensen, Morten Thøgersen, Pia Irene Mikkelsen, Henrik Jungersen
og interesserede forældre til åbent hus for skolebestyrelse.

Afbud:Tina Møller Nielsen Ordstyrer: Formanden
Referent: Pia Irene Mikkelsen

Dagsorden skolebestyrelse
1. Godkendelse af dagsorden

a. Valg af referent

2. Præsentation af skolebestyrelsen
a. Skolebestyrelsens arbejde

i. Temadrøftelser
Fx. fællesskaber, høringssvar

ii. Ansættelser
Forældrerepræsentant fra skolebestyrelsen kan deltage i fast
ansættelse af lærere, pædagoger og ledelse.

iii. Principper
Bestyrelsen er medbestemmende i hvordan vi fx bruger
holdtimer, skolerejser, PLC (pædagogiske læringscenter ift
anvendelse og økonomi på chromebooks)

iv. Økonomi
Budget gennemgås med bestyrelsen. Et budget går fra
skoleårets start til skoleårets slut. Ofte vil budgettet være på et
punkt i marts måned, hvor bevillingen er tildelt fra forvaltningen.

3. Nye principper der skal drøftes
a. Mobilpolitik herunder smartwatches
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Anders gennemgår et udkast om mobilregler ift Ældsteafdelingen.
Pia fortæller om mobil problematikken i indskolingen og DUS

Ideer fra forældre: “mit liv på nettet” større opmærksomhed og uddanne
forældre mere i fx sociale medier på forældremøder, forslag om at
aflåse mobiler i klassen allerede fra 0 kl. og op efter. Fokus på de gode
vaner ift. sociale medier både voksne og børn, understøtter en ordentlig
tone, særlige regler som fx ordblinde har brug for. Bekymring for at
smartwatches udvikling kan ligestilles med mobil og derfor kunne ideen
være aflåsning af begge. Forventer at forældre ikke kontakter deres
barn i løbet af skoledagen via mobil eller smartwatches.

b. Pauserne og muligheder for eleverne
Henrik fortæller om de udfordringer vi oplever ved ansvaret for
når elever på 8. og 9. årgang forlader skolen i pausen.
Udfordringer ift at have relevante tilbud i pauserne.
Udfordringer ift kost på McD, eller chips og kage.

Skolens plan er at udfase muligheden for at forlade skolen , når den
nuværende 8. årg bliver til 9.årg. Opmærksomhed på udfordringer på at
lave aktiviteter hvor eleverne kan være samt konsekvensen hvis elever
ikke overholder skolens regel.

Opmærksomhed på at forældre ved at der er tilsynspligt og
ordensregler i trafikken, der skal overholdes både når elever skal
handle ind til madkundskab, frikvarter og/eller på vej til idrætshal osv.
Forældre kan være med til at snakke trafik med elever.
Forslag til at beslutningen skal tages med det samme.
Spørgsmål om ressourcer til tilsyn, både timetal eller ressourcer til
aktivitetstilbud.

i. Udeområder
Eleverne ønsker inddragelse af andre områder fx salen, steder,
hvor der laves stille aktiviteter for elever der ikke trives ved
sportsaktiviteter.

ii. Boden
Skolebod og kostpolitik,

Skolen tager på besøg på Nibe skole for at se hvorledes skoleboden er
arrangeret. Vores egen skolebod er finansieret af ressourcer fra
rengøring.
Lige pt er varm mad om onsdagen er hit i vores egen bod. Vi håber at
kunne blive inspireret til nye løsninger.
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Spisesalen skal tænkes nyt, evt. med stille aktiviteter og samtidig være
plads til at spise for dem, der køber mad.

Eleverne på 3. årg fra til 6. årg er forældre mere styrende for, hvad
deres barn skal bestille af mad, fra 7.årgang og opefter er elevernes
mad mønster mere lystbetonet.

Hvis vi beslutter, at vi vil bevare skolebod, har vi brug for at forny menu
udvalg samt hvilke klasser der kan tilgå at købe i bod. Samt en
økonomisk beregning på en evt ansættelse af køkkendame.

4. Ny afdelingsstruktur - status
Vi har haft det første afdelingsmøde i den nye to fase afdelinger i dag;
Yngsteafdelingen og Ældste afdelingen. Pt. med god stemning og mere
afklarethed over hvad det indebærer og hvorledes personalet er fordelt.
Næste skridt er forventninger, opgaver og funktioner osv.

5. Gennemgang af eksisterende principper
a. Princip for PLC - Pædagogisk Lærings Center

Henrik gennemgår betegnelsen for PLC. PLC har til formål at støtte
elevernes personlige, sociale og faglige udvikling. PLC aftaler i
samarbejde med klassens lærere planlægning og udførelsen af
vejledningen.
Princippet er godkendt af skolebestyrelsen.

b. Princip for temadage og projektarbejde
Henrik gennemgår princip for tema og projektarbejde. Tema og
projektforløb kan planlægges og organiseres i skolens pædagogiske
udvalg eller afdelinger/tovholdere og fastlægges i skolens årshjul.
Princippet er godkendt af skolebestyrelsen.

6. Nyt fra
a. Elevrådet

Elevrådet deltager pt i forskellige arrangementer i lokal Ungemesse.
Elevrådet har haft medindflydelse i at udvikle idéer til bod, aktiviteter
osv.

b. Formanden
Invitation til forældre i bestyrelsen d. 14.maj kl. 17-19.30 på Vodskov
Skole.

c. Personalet
Pædagogens rolle bliver ændret fra kontaktpædagog til
årgangs-pædagog
Udskolingen er i gang med afsluttende prøver
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d. Skolen
i. Deltagelse af bestyrelsesmedlem i forbindelse med besøg af

forældre til kommende skolestartere 17. juni kl 16-17
ii. Henrik orienterer om epsiode
iii. Vi har ansat lærer Rasmus Gade til udskolingen og lærer

Karoline i indskolingen.
e. DUS

Godt i gang med at planlægge DUS CUP 15.maj

Husk opstilling til skolebestyrelsen sker på MinUddannelse.dk.

7. Evt.
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