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                           Marts 2020 

På Nr. Uttrup Skole er det vigtigt at vores børn trives. Trivsel, faglighed og skole-hjem- 
samarbejdet er tre af vores indsatsområder. Disse indsatsområder er et klart tegn på, at 
børnenes trivsel er vigtig på skolen. Trivsel og mistrivsel hænger ofte tæt sammen med 
skolens kultur og vores tilgang til hinanden. Derfor er det vigtigt, at vi målrettet arbejder på at 
skabe en kultur, hvor der er plads til alle og alle har respekt for alle. Vores antimobbestrategi 
skal ses som en del af alle de initiativer skolen arbejder med for at sikre at alle børn trives og 
oplever “hjerte for læring” 
 
Mål 
Gennem hele skolegangen skal skolens elever trives og opleve at være en del af et 
fællesskab. Når eleverne trives oplever de:  

- At blive dygtigere hver dag 
- At have mod på at deltage i verdenen 
- At have en ven i skolen 

 
Hvad er mobning? 

- Den norske specialist på området professor i psykologi Dan Olweus, definerer 
mobning på følgende måde:  
“En person er mobbet eller plaget, når han eller hun gentagne gange og over en vis 
tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer” 
 

- Mobning er et forsøg på at skade en anden person og udelukke denne person fra 
fællesskabet, for eksempel en bestemt elev i klassen. Mobning kan ske ved, at en 
bestemt person udpeges som anderledes og dermed ikke som en del af gruppen.  
 

- Mobning kan foregå i det fysiske rum og i det digitale univers, indenfor skolens 
rammer og udenfor skolens rammer. Mobning foregået uden for skolens af skolens 
elever er også en del af skolens antimobbestrategi 

 
Overordnet strategi for mobning  

- MOBNING ER IKKE TILLADT MELLEM ELEVER PÅ NR: UTTRUP SKOLE 
 
Antimobbestrategien skal ses i sammenhæng med hele skolens trivselsarbejde, da de 
forebyggende tiltag hænger nøje sammen med de tiltag, der i øvrigt fremmer hele skolens  
trivsel. Der skal derfor arbejdes på mange fronter for at understøtte, at vi har en skole, hvor 
alle trives og ingen mobbes. Vi arbejder med fokus på både individ, grupper, klasser, 
årgange, afdelinger, forældre og for hele skolen. 
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Enhver henvendelse omkring mobning tages seriøst af os som skole, uanset om den 
kommer fra en elev, en forældre eller medarbejder.  
 
Forebyggelse af mobning 
For at forebygge mobning er følgende vigtigt:  

- Alle er klar over, at mobning blandt elever ikke er tilladt på skolen under nogen 
omstændigheder  
 

- Alle som arbejder eller kommer på skolen - lærere, pædagoger, elever, ledelse, 
forældre, servicemedarbejdere, skal involveres i at holde øje med mobning og med 
at tage hånd om mobning 
 

- Alle forstår og udnytter den positive rolle, som man kan spille ved at opmuntre til 
omsorg og ansvarsbevidst holdning til andre mennesker. Forældre og ansatte skal 
som omsorgsgivere være mere bevidste om tilgang og håndtering af mistrivsel og 
mobning  
 

- Der afholdes forældremøder og “den gode klasse” møder, hvor klassens sociale 
miljø behandles.  
 

- Ved skole/hjemsamtaler tales der om den enkelte elevs daglige trivsel.  
 

- Kontaktpersonerne for klassen arbejder med det sociale i klassen. Det kan 
udarbejdes klasseaftaler, sociale årsplaner, sociale spilleregler mv.  
 

- Relevante samarbejdspartnere inddrages i arbejdet med den sociale trivsel i klassen. 
Det kan bl.a. være trivselspersoner, forældre, ledelse, kollegaer, vejledere 
 

- Der arbejdes med bevidstgørelsen af brugen af de sociale medier og netetik på alle 
årgang. På 2.,4. , 6. og 8. årgang er der oplæg omkring “Dit liv på nettet”. Der vil 
være oplæg for forældrene for at skabe forståelse og indsigt i de udfordringer, der 
kan forekomme på de sociale medier.  
 

- Der afholdes Lærings- og trivselskonferencer for alle klasser, hvor den daglige trivsel 
og den årlige trivselsmåling inddrages i det forebyggende arbejde med mobning. 
 

- Elevrådene inddrages i arbejdet omkring forebyggelse af mobning.  
 
 
Hvordan handler vi på mobning 

- Hvis man som elev, forældre, ansat oplever mobning på skolen skal man gå til rette 
vedkommende, altså teamet omkring eleven. Det er altid de voksne omkring barnet  

 

 
 

Nr. Uttrup Skole 
Hjørringvej 83 
9400 Nørresundby 

Kontakt 
Telefon: 96 32 39 40 
Email: nruttrupskole@aalborg.dk 

 
2 

 
 



 

der handler.  
 

- Teamet afdækker omfang og kontekst 
 

- Nærmeste leder og trivselspersoner inddrages og der fastslås om der er tale om 
mobning.  
 

- Forældrene inddrages og har et medansvar i forbindelse med løsning af 
problemstillingen. Dette kan være forældre til offer, forældre til mobber eller den 
samlede forældregruppe på klassen eller årgangen.  
 

- Er der tale om mobning udarbejdes der en handleplan inden for 10 arbejdsdage, fra 
der er modtaget oplysning omkring problemet. I handleplanen skal følgende fremgå: 

-  hvilke tiltag der arbejdes med i de 10 dage frem til handleplanen skal 
udarbejdes. 

- Hvilke tiltag der arbejdes med på den korte bane. 
- hvilke mere langsigtede tiltag, der arbejdes med. 
- Hvilke medarbejdere inddrages i arbejdet og hvem har ansvaret for hvad. 
- Hvordan hjemmet deltager omkring tiltagene.  

 
- Er der tale om mobning inddrages skolens ledelse og trivselspersoner i arbejdet med 

diverse tiltag.  
 

- I tilfælde af den enkelte sag er hævet til et højere konfliktniveau og hvor ovenstående 
punkter synes  udtømt, kan der søges rådgivning ved f.eks. PPR (pædagogisk 
psykologisk rådgivning) 
 

- Alle parter er forpligtet på at samarbejde om afskaffelse af mobning.  
 
Skolens bidrag 
Skolen er forpligtet til at have fokus på elevernes trivsel i hverdagen og støtte elevernes 
sociale fællesskaber. Når vi arbejder med individuel trivsel kan forældrene forvente at vi har 
et helhedssyn på barnet og er villige til at yde en stor indsats for den enkelte i et konstruktivt 
samarbejde.  
 
Forældrene bidrag 
Forældrene støtter op omkring den sociale trivsel både for eget barn men også for alle 
eleverne på skolen i det omfang det er muligt. Forældrene understøtter et positivt syn på 
skolen, lærerne, kammeraterne og andre kammeraters forældre, også i svære situationer, 
hvor det kræver at vi alle gør en ekstra indsats for at lykkes. Vores fælles udgangspunkt er, 
at vi alle gør vores bedste hver dag og at alle bidrager konstruktivt i samarbejdet omkring 
givne problemstillinger og løsningsmuligheder, der ligger både indenfor som udenfor skolen.  
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