
 

​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

Referat skolebestyrelsesmøde d. 29. september 2026 - Personalestuen 17.00-20.00  
 
Til stede:  
Simon (forælder 6C, 4A, 1C), Lærke (forælder 4C, 1B), Christina (forælder 7A, 7A), Anni 
(forælder 3A), Mona (forælder 2B),  Louise (forælder 5A), Rasmus (forælder 9B) 
Morten (afd.leder Fokus), Henrik (skoleleder), Jonas (TR-lærer), Lone Birgitte 
(TR-pædagog), Anders Diget (afd. leder ældste), Alberte Eeg(Elevrådsformand, Storm 
Ejstrup (Næstformand Elevrådet) ​
​
Afbud:  
Tina (afd.leder yngste), , Mikkel (forælder 1C),  
 

Punkt Referat 

17.10-  
Valg af referent 

Anders  

-17.15 
Godkendelse af dagsorden 

Godkendt  

17.15-17.40 
Nyt fra: 

-​ Elevrådet 
-​ Formanden 
-​ TR 
-​ Ledelsen 
-​ Øvrige 

Elevrådet 

Der har været afholdt elevrådsvalg. 

Morten og Marie (lærer) har på et møde 
gennemgået forventningerne til 
elevrådsmedlemmerne, herunder hvad det 
indebærer at repræsentere de øvrige elevers 
stemmer. 

På seneste elevrådsmøde blev følgende drøftet: 

●​ Fordeling af boldbaner. Der er udarbejdet 
en plan for dette. 

●​ Aftaler for brug af mikrobølgeovne. 

 

Formanden 



 

Skolen er kommet med i førstebehandlingen af 
budgettet, efter at der har været rettet betydelig 
opmærksomhed mod skolens forhold og 
situation. 

Tillidsrepræsentanter 

TR Pædagoger:​
 Det kan mærkes positivt i personalegruppen, at 
der ikke er varslet besparelser på 
pædagogområdet. 

TR Lærere:​
 Der er ansat en begivenhedsbegrænset lærer i 
Fokus. 

Ledelsen 

Gaming​
 Forvaltningen har varslet lukning af spillesider. 
Der opleves dog udfordringer med at begrænse 
elevernes adgang, da de finder alternative 
måder at tilgå spillesiderne på. 

DUS-leder​
Pia Mikkelsen er fratrådt sin stilling som 
DUS-leder efter gensidig aftale. Vi ønsker Pia 
held og lykke fremover.​
 Der er derfor foretaget ændringer i, hvem der 
varetager elev- og personaleansvaret på 5. 
årgang, indtil der findes en permanent løsning. 

Der er slået en fast pædagogstilling op i DUS'en. 
Stillingsopslaget deles desuden via sociale 
medier for at øge synligheden. 

Fokusklasserne​
 Der er indført en ny organisering i 



 

Fokusklasserne, som nu er opdelt i to afdelinger 
på samme måde som almenskolen. 

 
 

17.40-18.05 
Spisning 

 

18.05-18.40 
Budgetprocessen  
Gennemgang og status af indsatser og 
den politiske udvikling 
Drøftelse af ønsker ift. den kommende 
proces 
 

Renovering og fremtidige læringsmiljøer 

Der er afsat 0,5 mio. kr. i 2028, 2 mio. kr. i 2029 
og 17,3 mio. kr. i 2030 til renovering af skolen. 

Der skal udarbejdes et idékatalog med forslag til 
tidssvarende og fleksible læringsmiljøer. 
Følgende ønsker er bl.a. nævnt: 

●​ Ny hal. 
●​ Flere grupperum. 
●​ Flere større lokaler med mulighed for 

fleksibel indretning. 
●​ Flere rum, der kan anvendes fleksibelt til 

både undervisning og DUS. 
●​ Flere lokaler målrettet DUS'en. 
●​ Områder, som eleverne kan benytte i 

pauserne. 
●​ Flere og bedre udeområder. 
●​ Et "tænkende rum" med flere 

anvendelsesmuligheder på tværs af fag. 

I planlægningsfasen skal der være særligt fokus 
på, hvad skolen skal kunne rumme i fremtiden, 
og hvordan de fysiske rammer kan understøtte 
skolens fremtidige vision. 

 
 
 



 

18.40-19.10 
Forberedelse - samarbejdet med 
Samrådet 
 

Punktet overgår til næste bestyrelsesmøde. 

19.10-19.45 
Principper 

-​ Coteaching 
-​ Lektier 
-​ PLC (Pædagogisk 

Læringscenter) 
-​ Kommunikation omkring 

barnets personlige, sociale 
og faglige udvikling 

-​ Skolerejser 

Revidering af principper​
 

Co-teaching​
Der er foretaget en mindre rettelse i princippet. 
Princippet er herefter godkendt. 

Lektier​
Brugen af AI i forbindelse med lektier blev 
drøftet. Det blev vurderet, at AI ikke skal skrives 
særskilt ind i princippet om lektier. Princippet er 
godkendt i sin nuværende form. 

Princip for Pædagogisk Læringscenter​
Det blev besluttet at tilføje, at der årligt afholdes 
trivselskonferencer på lige fod med 
læringskonferencerne. Med denne tilføjelse er 
princippet godkendt. 

Kommunikation om barnets personlige, 
sociale og faglige udvikling​
Der er foretaget en mindre rettelse. Princippet er 
herefter godkendt. 

Skolerejser​
 Punktet udsættes og behandles på næste 
bestyrelsesmøde. 

 

 
 
 

19.45-20.00  
Evt.  

 



 

Invitation til Inspirationsaften for 
skolebestyrelser.pdf  
 
Valg til Skolebestyrelsernes Fællesråd 
2026-2030 - Præsentation af 
kandidater.pdf  
 
Ansættelsessamtale - 
Forløbskoordinator i 
Fokusklasserne/Mellemform - Hvem 
fra skolebestyrelsen vil deltage? 

​Oversigt principper
 

Referat er godkendt.  

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l6Y0FrvXjhsbLnCCQZ5Sh19UpSm5AAYJPyxwITC9X6s/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/open?id=1b9A51Khh0h2UZVa9yo2P2N3EBYir5UpN&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1b9A51Khh0h2UZVa9yo2P2N3EBYir5UpN&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_T_HbsvcAbAIc_jTB3gpZ4OzhihZrZFp&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_T_HbsvcAbAIc_jTB3gpZ4OzhihZrZFp&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_T_HbsvcAbAIc_jTB3gpZ4OzhihZrZFp&usp=drive_copy
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