
 

 
 
 
 

 
 
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde d. 13. maj 2025 - Personalestuen  
Til stede: Simon, Lærke, Diana, Annie, Mona, Rasmus, Rasmus, Christina, MTH, 
HJU, TMN, ADJ, JS, QLO, PIM, Elias 4C, Danial 5A, Storm 6A, Alberte 6B, Mark 7A, 
Frederikke 7B, Anders 8B, Kasper 8B, Sophia 9A, Anne-Agnes 9A, Teis 9B 
 
Elevrådet er med til mødet fra 17.00-18.50. 
 
Afbud: Diana 

Punkt Referat 

17.00-  
Valg af referent 

Pia 

-17.05 
Godkendelse af dagsorden og 
velkomst til elevrådet 

 

17.10-18.50 
Workshops mellem 
skolebestyrelse og elevrådet med 
fokus på: 
 
1)​ Ordensregler 
2)​ Fællesskabende aktiviteter 
3)​ Rammer for pauserne 
 
Samlede ramme for spørgsmål og 
grupper findes i dokumentet: 

 Workshop elevråd SKB
 
Elevråd og skolebestyrelsen bliver 
inddelt i mindre grupper. Her er 
hver gruppe ca 20 minutter ved 
hver workshop hvor de på skift 

 

https://docs.google.com/document/d/15sympKlXpiTV3GR09ciyfg6zoPDtE-pEu_zOqvZG8XE/edit?tab=t.0


 

drøfter de tre ovenstående 
temaer. Grupperne roterer hver 20 
minut, således de kommer forbi 
alle workshops. 
 
Der afsluttes med pizza. 

19.00-19.35 
Gennemgang af ordensreglerne 
efter omskrivning 

 Ordensregler og værdiregels…
 

Lærke gennemgår de foreløbige rettelser 
til ordensregler og værdiregelsæt samt 
tilrettelser ift Overtrædelse af 
ordensregler. 
Bestyrelsen har stadig komme med 
kommentar i dokumentet. 
 
På næste bestyrelsesmøde samler vi op 
på punktet. 
 

19.35-19.55 
Nyt fra 

1)​ Formand 
2)​ Tillidsvalgte 
3)​ Ledelse  

a)​ Lokaler 
b)​ Ansættelser 
c)​ Fokusklasser DUS2 
d)​ Udeprojekt 

Lokale: 
Henrik orienterer om skolen/Dussen 
situation vedr mangel på lokaler, da vi 
modtager tre spor i bh.klasse til august. 
I denne uge har vi fået inddraget et 3.kl 
Dus rum til at være klasselokale. 
 
Pladsmangel har været presserende siden 
DUS kom ind i skolens lokaler samtidig 
med voksende børnetal. 
Henrik og Simon har været i dialog med 
AK byg samt forvaltningen. 
 
Vi har været igang med at udtænke i 
forskellige løsninger til lokaler der kan 
bruges til Dussens 3.årg. 
 
Ansættelser:  
Ansættelsesstop er ikke ophævet endnu. 
Der kommer besparelse på Egebakken, 
Kollegievejen og Volis. 
De overtallige fra disse steder skal 

https://docs.google.com/document/d/1455E-Wuw76IhVc5Li6XmIajNSs-_t-aMsWwrhRRG5Ww/edit?tab=t.0#heading=h.ooj7vqefoqw8
http://3.kl


 

omflyttes til andre stillinger i kommunen. 
 
Fokusklasser DUS2: 
Beslutninger vedr dette tages op på Børn 
og undervisninsudvalget d. 3.juni 
 
Udeprojekt: 
Henrik gennemgår de nye planer om 
aktiviteter og biodiversitet i området ved 
bålpladsen.  
Selve udviklingen  af flere aktiviteter og 
nye muligheder for at benytte området, er 
i samarbejde med NUBI og evt også 
Samråd. Ligeledes også søge forskellige 
fonde til etablering. 
 

Evt. Tema: legepatruljen; hvilke funktioner er 
der og hvordan har det været. 

 
Til punktet under Nyt fra Ledelsen: Lokaler, henvises der til følgende som 
baggrundslæsning. Lokale udfordringer Nr Uttrup DUS , dokumentet findes som 
PDF i skolebestyrelsesmappen. 
 
 
 


