
 

 
 
 
 

 
 
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde d. 10.06.25 - Personalestuen  
Til stede: Simon, Lærke, Christina,, Annie, Mona, JS, QLO, ADJ, MTH, HJU, TMN,  
Afbud: Anne-Agnes, Sofia, Rasmus, Rasmus G, Diana, PIM 
 

Punkt Referat 

17.00-  
Valg af referent 

Jonas 

-17.05 
Godkendelse af dagsorden 

Godkendt! 

17.05-17.35 
Nyt fra: 

- Elevrådet 
- Formanden 
- TR 
- Ledelsen 

- Lokaler update 
- Budgetmøde 17/6 

B&U update 
- Ansættelser 
- Projekt Grøn Skole & 

Fritid 
- Skolerejser 
- Puffbars 

- Øvrige 

 
- Ikke noget fra elevrådet 
- Afventer i spænding resultatet fra 

budgetmødet. Et tak for indsatsen til 
skolebestyrelsen. 

- Skemaer, opgaveoversigter og 
flytning af lokaler 

- Der er indhentet tilbud om at få 
lavet nye døre og nyt gulv. Der er 
uoverensstemmelser om, hvorvidt 
det er AK-byg eller forvaltningen, 
som skal finansiere det. Gulvet 
forventes færdigt i den første del af 
sommerferien.  

- Der er givet økonomi til DUS2 og 
der arbejdes for at flest mulige 
anvender ordningen.   

- Der ligger en potentiel 
kvalitetsforringelse eller merudgift 
til skolen i forbindelse med fokus 
klasser. 

-  Vi har pt slået 4 barselsvikariater 
op og 2 faste stillinger op. En 
naturfagslærer til ældste og flex 
stilling i biblioteket på 12-14 timer. 
Der sendes datoer ud til bestyrelsen 



 

for ansættelsessamtalen.  
- Projekt grøn skole og fritid. Der 

arbejdes på at udvikle området bag 
ved madkundskab. Pt indhentes 
tilladelser og det forventes at starte 
op i kommende skoleår.  

- Skolerejser. Skal skolerejser laves 
om til lejrskole, da der er forskel på 
hvorvidt der kan inddrives 
forældrebetaling eller ej.  

- Der er fundet puffbars i området, 
hvor flere elever har været 
involveret.  

18.10-19.00 
Gennemgang af ordensreglerne 

 Ordensregler og værdiregels…

- HJU har gennemgået ordensregler 
og værdiregelsæt. MTH får kigget 
på det til 11/6 

19.00-19.30 
Opstart på udarbejdelse af årshjul 
25/26 

- Ønsker fra bestyrelsen 
omkring temaer 

- Fordeling af opgaver til 
bestyrelsen 

- Inddragelse af personale 

- Næste skoleårs 
skolebestyrelsesmøder er noteret i 
AULA.  

- Forslag om “Formandens 
beretning”. En kort opsummering af 
de centrale temaer, der er taget op i 
løbet af skoleåret.  

- Principperne på hjemmesiden 
samles i et enkelt dokument. 

- I forbindelse med “med mor og far i 
skole”, tager TMN kontakt til 
bestyrelse for at afklare indhold - 
senest 11/6. 

- HJU rydder op i skolebestyrelsens 
mappesystem.  

19.30-19.50 
Principper 
Status på hvilke principper der 
skal behandles i kommende 
skoleår. 

 

Evt.  

 

https://docs.google.com/document/d/1455E-Wuw76IhVc5Li6XmIajNSs-_t-aMsWwrhRRG5Ww/edit?tab=t.0


 

 


