
 

 
 
 
 

 
 
Referat: Skolebestyrelsesmøde d. 9. december 2025  
Til stede: ​
Simon (forælder 5C, 3A, 0C), Lærke (forælder 3C, 0B), Christina (forælder 6A, 6A), 
Anni (forælder 2A), Mona (forælder 1B),  Louise (forælder 4A), Morten (afd.leder 
Fokus), Henrik (skoleleder), Jonas (TR-lærer), Pia (afd.leder DUS), Lone Birgitte 
(TR-pædagog), Anders Diget (afd. leder ældste)​
 
 
Afbud: ​
Tina (afd.leder yngste), Rasmus (forælder 8B), Mikkel (forælder 0C), Anders (9.B), 
Bertram (9.B) 
 
 
 

Punkt Referat 

17.00-  
Valg af referent 

Pia 

-17.05 
Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

17.05-17.20 
Nyt fra: 

-​ Elevrådet 
 
 
 
 

-​ Formanden 
-​ TR 
-​ Ledelsen 

-​ Børnehaven 
-​ Øvrige 

Elevrådet har anvendt præmiepengene til 
indkøb af en boldvogn og bolde, som skal 
bruges til udlån. Der arbejdes desuden på 
at oprette en spilcafé med mulighed for 
udlån af spil. I budgettet er der afsat 
midler til forskellige aktiviteter. 
 
Formanden har endnu ikke modtaget svar 
vedrørende undersøgelsen af bopæl i 
forhold til skoledistrikterne i Nørresundby. I 
forbindelse med kommunalvalget har der 
været politikere ude og se skolen, og der 
undersøges muligheder for at være mere 
aktive i Samrådet. 



 

 
TR lærer har afholdt skolefest med 
julearrangement, hvor der var mad og 
hygge. Fremadrettet er der et ønske om at 
sætte større fokus på fællesskab. 
 
TR pædagog arbejder, udover 
juleforberedelserne, på at skabe bedre 
flow i overgangen fra skole til DUS, da 
forskellige sluttider for klasserne giver uro. 
Henrik og Pia har den ledelsesmæssig 
plan for bemanding og muligheder for 
aktiviteter i lokalerne fremover. 
 
Ledelsen: Til marts overtager vi nøglerne 
fra børnehaven, selvom der stadig vil være 
en børnegruppe (7 børn) indtil 
sommerferien. 
 
Vedrørende Fokusklasser: Der var tidligere 
aftalt at evt. ekstra bemanding deles 
ligeligt mellem de tre skoler. Der har nu 
været behov for ekstra personale i 
Fokusklasserne på Gl. Lindholm Skole.  Vi 
deler ⅓ af budgettet med Stigsborg og Gl. 
Lindholm.​
 
Vedrørende AK-byg: Alle udgifter til 
renovering af flere lokaler, herunder 
pigeidræt, bliver dækket. Vi får lavet en 
total renovering af fire klasselokaler.​
 
Vedrørende rengøring: Der afprøves 
robotstøvsugere på forskellige skoler, og vi 
får også en eller flere robotter til test.​
 
Vedrørende brug af AI: Der er nedsat et 
udvalg med repræsentanter fra alle 
afdelinger, som får kursus i dette. Disse 
kommer til at fungerer som superbrugere 
for de øvrige kollegaer. 
 

17.20-17.40 
Pauser (TMN) 

Legepatrulje: Eleverne på 5. årgang står 
for at arrangere lege i frikvartererne. 



 

-​ Legepatrulje 
-​ Pædagogisk tilsyn 

Henrik Kold (pædagog) har introduceret 5. 
årgang til opgaven. Det er vigtigt, at 
informationen når ud til forældrene til de 
yngste klasser – eventuelt på det 
førstkommende forældremøde. 
 
Pædagogisk tilsyn: Der er igangsat flere 
forskellige aktiviteter for 2.-5. klasse, 
herunder skak, zumba, 
tegning/billedkunst, kodning og 
værkstedsarbejde. Initiativet har været en 
stor succes i Yngsteafdelingen, hvor der er 
stort fokus på fællesskaber. 
De ældste elever begynder at vise 
interesse for konceptet og ønsker også 
aktiviteter. Der er dog en skemateknisk 
udfordring i år, men det er et punkt, vi vil 
have opmærksomhed på til næste skoleår. 
 

17.40-18.20 
Julefrokost 

 

18.20-19.30 
Gennemgang af skolens 
strategiske handleplan,  
herunder gennemgang af: 

-​ Arbejdet med 
progressionsskemaer 

-​ Arbejdet med 
læringsmiljøet 

-​ Forberedelse til 
skoleudviklingssamtalen 
med forvaltningen 

 19.01.26 - Skoleudviklingssamt…
 Data læringssamtale

https://aalborg.sharepoint.com/:w
:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Del
te%20dokumenter/General/Strate
gisk%20handleplan%20Nr.%20Uttr
up%202025-2028/Dokument.docx
?d=wec72114ae3e248afabb62f25e
e08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN  

Skoleudviklingssamtale i januar 
I januar afholder vi skoleudviklingssamtale 
med forvaltningen, hvor skolebestyrelsen 
også deltager. ​
 
Henrik gennemgår dagsordenen, som 
omfatter: 

Progressionsskemaer 
Fravær og trivselsindsatser 
Vores arbejde med læringsmiljø 
 

Input fra skolebestyrelsen: 
 

Vedrørende status på personlige og 
sociale mål: Det er vigtigt at vise antallet 
af elever med 0-10 % fravær samt 
baggrunden for tallene. 

https://docs.google.com/document/d/1t5eyiz6jC9XWfXk1mI5ZCQLOsFrkQIQi5w8D9Tfiu9I/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11xBEfU0vqlZ91Hg_E71ZzXp2iiKbMiJjdUc8E4sfVMk/edit?gid=2120048620#gid=2120048620
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN
https://aalborg.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKPLLNr.UttrupSkole/Delte%20dokumenter/General/Strategisk%20handleplan%20Nr.%20Uttrup%202025-2028/Dokument.docx?d=wec72114ae3e248afabb62f25ee08ece1&csf=1&web=1&e=hqerbN


 

Belyse, hvilke rammer der er nødvendige 
for at løfte trivsel og reducere skolefravær. 
Fokus på matematikresultater, som 
ønskes forbedret, samt ledelsens rolle i 
forhold til målsætningen. 
Afklaring af, hvad forvaltningens videre 
proces er efter skoleudviklingssamtalen. 

 
Ledelsen arbejder videre med dette på 
mandag under ledelsesdagen og sender 
et udkast til bestyrelsen i mappen 
Skoleudvikling. 

19.30-20.00 
Godkende principper 

Vi gennemgår principperne, og eventuelle 
rettelser sker med bestyrelsens 
godkendelse. Princip nr. 5, 6, 7 og 9 er 
godkendt. 
Princip nr. 8 og 13 blev ikke gennemgået. 
OBS: Princippet for vikardækning skal 
forkortes. 
 

Evt.  Intet 

 
 Oversigt principper

 
 

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l6Y0FrvXjhsbLnCCQZ5Sh19UpSm5AAYJPyxwITC9X6s/edit?gid=0#gid=0

